
 

 

Motivation & Well-Being Leadership Scan 

 

Ontwikkeld door Flourish & IDEWE 

 

Wat is de Motivation & Well-Being Leadership Scan? 

De Motivation & Well-Being Leadership Scan is een wetenschappelijk onderbouwde 
vragenlijst die inzicht geeft in de motivatie en het welzijn van medewerkers.  

Deze tool meet hoe goed de psychologische basisbehoeften Autonomie, Verbondenheid 
en Competentie (ABC) vervuld of gefrustreerd worden en in welke mate leidinggevenden 
bijdragen aan de vervulling van deze behoeften bij hun medewerkers.  

De scan brengt daarnaast de impact hiervan op welzijn en motivatie in kaart. 

 

 

Waarom meedoen? 

▪ Inzicht in motivatie & welzijn: op welke manier zijn je medewerkers gemotiveerd? 
▪ Leiderschap in kaart: ontdek hoe ABC-ondersteunend het leiderschap binnen je 

organisatie is. 
▪ Actiegericht rapport: duidelijk zicht op de huidige situatie, met indicatie van   

successen en verbeterpunten 

▪ Perfecte aansluiting op een keynote, traject of workshop rond het ABC en high 
quality motivatie. 

▪ Optioneel na de meting:  
o concrete aanbevelingen via workshops om high quality motivatie en 

welzijn binnen de organisatie te versterken, 
o bruikbaar om welzijnsbevorderende trajecten op aan te sluiten, 
o kan mits begeleidende interventies ingezet worden als instrument om 

risico-analyse psychosociaal welzijn uit te voeren. 

 

 



Voor wie? 

▪ HR-professionals & leidinggevenden die inzicht willen in de motivatie en het 
welzijn van hun teams. 

▪ Organisaties die streven naar een gezonde werkcultuur met optimaal 
gemotiveerde medewerkers. 

▪ Organisaties die aan de slag willen met het krachtige ABC. 
▪ Bedrijven die willen investeren in duurzaam engagement en veerkracht op de 

werkvloer. 

 

 

Wat haal je eruit? 

▪ Een helder overzicht van de leiderschapsstijl, het ABC, de motivatie en het 
welzijn van medewerkers. 

▪ Overzichtsrapport voor de organisatie en een rapport voor elke leidinggevende, 
inclusief:  

o scores op leiderschapsstijl – mate van ABC ondersteuning per 
leidinggevende, 

o scores op high quality en low quality motivatie per team, 
o ABC vervulling en frustratie per team,  
o scores op welzijn en onwelzijn per team, 
o met inzichten en verbeterpunten. 

▪ Een wetenschappelijk onderbouwde meting die organisatiebreed toepasbaar is. 
▪ Optioneel: Concrete handvatten voor leidinggevenden om motivatie en welzijn te 

versterken. 
 
 

Hoe werkt het? 

▪ Invullen van de vragenlijst door medewerkers en leidinggevende (anoniem en 
gebruiksvriendelijk). 

▪ Analyse van de resultaten door Flourish & IDEWE. 
▪ Op maat gemaakte rapport met concrete inzichten en actiepunten. 
▪ Optioneel bij te boeken: Actiegerichte opvolging en adviezen om de juiste 

motivatie en welzijn te versterken. 
▪ Beschikbaar in NL – FR – ENG. 

 

 



Pricing 

▪ 100€ per respondent (75€ per respondent in VZW’s met zuiver sociale 
doelstellingen). 

▪ Handling fee: 550€ per leidinggevende. Handling omvat uitsturen vragenlijst, 
reminders, data-analyse en oplevering van teamrapport – min. 6 in functie van 
anonimiteit. 

▪ Pilot-projecten krijgen 25% korting in ruil voor hun feedback. Deze projecten 
worden in overleg vastgelegd. 

▪ Alle tarieven zijn exclusief 21% BTW. 

 

Interesse? 

Stuur een mailtje naar Hermina@flourishSDT.be  (Flourish) of 
Evelien.VanRafelghem@idewe.be (IDEWE) en geef aan met hoeveel teams en 
medewerkers per team jullie willen deelnemen.  

We bekijken graag samen of jullie in aanmerking komen voor de pilot. 
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